
リリククルルーートト情情報報  

 

令和 7 年度 医療技術職員募集（第２回） 

 

◆募集内容・手続 

 職   種：薬剤師・診療放射線技師・臨床検査技師・理学療法士・臨床工学技士・歯科衛生士 

・管理栄養士・言語聴覚士 

        

 資   格：有資格者又は所定の学校を卒業見込みの方 

 

 勤務予定病院及び採用人数 

区 分 薬剤師 診療放射線技師 臨床検査技師 理学療法士 

勤務予定病院 

尾道総合病院 

 

 

尾道総合病院 

 

 

尾道総合病院 

 

 

尾道総合病院 

 

 

採用予定人数 若干名 若干名 ４名程度 若干名 

 

臨床工学技士 歯科衛生士 管理栄養士 言語聴覚士 

尾道総合病院 

 

 

 

 

広島総合病院 

尾道総合病院 

 

尾道総合病院 

吉田総合病院 

 

若干名 若干名 若干名 若干名 

※勤務予定病院が２つ以上ある職種は、履歴書に希望病院順を記入してください。 

   ※臨床検査技師については、尾道総合病院では臨床・生理のいずれかの配属となります。 

    

提 出 書 類：※提出書類は一切返却いたしませんので予めご了承下さい。 

 

卒業見込みの方・履歴書（当会指定のもの） １通  ・卒業見込証明書 １通 

        ・成績証明書 １通  ・健康診断書（大学等で受診した結果）１通 

 

既卒の方      ・履歴書（当会指定のもの） １通 ・免許証（採用資格）の写し １通  

・健康診断書 １通 ・成績証明書 １通（卒後 3 年以内の既卒者まで） 

         健康診断の必要受診項目は、身長・体重・聴力･視力・胸部レントゲン・尿検査・血圧 

 

応募締切日：令和６年１０月４日（金）必着 

      応募締切後、受験票を発送いたします。試験日の前日までに受験票がお手元に届いてい

ない場合は、人事部人事課までお問い合わせください。 

 



応 募 受 付：〒７３０－００５１ 広島市中区大手町３丁目１３番１８号 松村ビル６Ｆ 

広島県厚生農業協同組合連合会 本部 人事部人事課 

＜○○（※希望職種）応募書類在中＞と明記をお願い致します 

ＴＥＬ（０８２）２４１－０７４８  ＦＡＸ（０８２）２４５－０４８７ 

 https：//www.hirokouren.or.jp/ 

 

 選   考：書類選考、筆記試験（一般常識）、適性試験、小論文、面接試験 

 

 試 験 会 場：広島市中区大手町４丁目７番３号 ＪＡビル 

 

試 験 日：一次試験（筆記試験） 令和６年１０月１８日（金）  

      二次試験（面接）   令和６年１０月下旬～１１月上旬予定 

 

 病 院 見 学：ご希望があれば、各病院人事課へご相談下さい。 

尾道総合病院人事課 TEL：0848-22-8111 

吉田総合病院人事課 TEL：0826-42-0636 

         広島総合病院人事課 TEL：0829-36-3111 

◆ 待 遇 

令和７年度初任給（基本給＋特別調整手当＋処遇改善手当） 

区 分 薬剤師 診療放射線技師 臨床検査技師 理学療法士 

短 卒  ２１７，８００円 ２１７，８００円 ２１７，８００円 

大卒等  ２２１，４００円 ２２１，４００円 ２２１，４００円 

大卒６年 ２５５，７００円    

 

区 分 臨床工学技士 歯科衛生士 管理栄養士 言語聴覚士 

短 卒 ２１７，８００円 ２１３，０００円  ２１７，８００円 

大卒等 ２２１，４００円 ２１７，８００円 ２２１，４００円 ２２１，４００円 

※新卒者以外の方は経験年数を本会規程により考慮します。 

 

諸 手 当：超過勤務手当、通勤手当、家族手当、住宅手当等各種手当があります。 

一部抜粋）住宅手当（独身者）     12,500 円 

            上記の内、片道 2km 未満   17,500 円 

賞   与：年２回  

 昇   給：年１回  

 退職金制度：本会規定によります。 

 



◆ 勤務時間 

始業時刻 終業時刻 休憩時間 

午前８時３０分 午後５時 ６０分 

         週平均労働時間 ３７時間３０分 完全週休２日制 

※薬剤師・診療放射線技師・臨床検査技師には夜勤があります。 

 

◆休 暇・休 業 

年次有給休暇：初年度は１１日（採用した月により調整あり） 

翌年から１２日、次年度より年１日加算、３０日を限度とします。 

その他の休暇：土曜日、日曜日、祝日のほかに年末、年始、リフレッシュ休暇及び 

冠婚葬祭等、社会生活に必要な休暇もあります。 

 

育 児 休 業：本人の申し出により、最長３歳まで育児休業がとれます。（採用後１年経過の者） 

 

介 護 休 業：配偶者並びに生計を共にする子、及び父母の長期にわたる介護を必要と 

する場合に、対象者により最長 365 日まで介護休業が取れます。（採用後１年経過の者） 

 

※但し業務上必要がある場合は、各休日を他の日に振り替える事があります。 

 

◆福利厚生 

社 会 保 険：健康保険、厚生年金、雇用保険、労災保険に加入します。 

 

慶 弔 慰 金：結婚、出産、死亡等に対して祝い金、見舞金、弔慰金等の支給制度があります。 

 

そ の 他：職員預金制度、共済貸付制度 

診療費補助制度もあります（上限は年間２５万円） 


